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Einleitung 

Zu Beginn jeder Amtsdauer prüft der Gemeinderat die Legislaturziele und definiert entsprechende Massnahmen für 

die nächsten Jahre. Der Gemeinderat will die Bevölkerung transparent über seine Absichten und Strategien 

informieren. Er freut sich, wenn Einwohnerinnen und Einwohner sowie die politischen Parteien das nachgeführte 

Leitbild diskutieren. Es entfaltet keine Rechtswirkung und will auch keine Beschlüsse vorwegnehmen. 

Gemeinderat Oberengstringen 

Oberengstringen, Mai 2019 
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V I S I O N 2022 

„Die Gemeinde Oberengstringen hat eine hohe Wohn- und 

Lebensqualität und wird als selbstbewusste, innovative und 

partnerschaftliche Gemeinde wahrgenommen. 

Sie schafft Voraussetzungen und gute Rahmenbedingungen für 

Bildung, Kultur, Freizeit und Sport und ist auch für Arbeitgebende 

und Arbeitnehmende attraktiv.“ 
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L E I T G E D A N K E N   

Der Gemeinderat hat für die Amtsperiode 2018-2022 seine Ziele und Schwerpunkte festgelegt. Als Grundlage für sein politisches Handeln 

dienen folgende Leitgedanken: 

 Oberengstringen ist ein attraktiver Wohn-, Arbeits- und Lebensort mit hohen Standortqualitäten für alle 

Bevölkerungsgruppen. Die Standortqualitäten werden gezielt weiterentwickelt. Die Attraktivitätssteigerung des 

Zentrumsbereichs wird mit Priorität verfolgt. Ziel ist es, eine hohe Lebensqualität sicherzustellen und das Wachstum 

qualitätsorientiert zu steuern. 

 Der Zusammenhalt innerhalb der Gemeinde wird gestärkt. Die Bevölkerung identifiziert sich mit der 

Gemeinde und der Region. 

 Wir wollen eigenständiges Handeln der Gemeinde mittels eines gesunden Finanzhaushaltes wahren. 

 Die Zukunft unserer Gemeinde wird geprägt von dem, was wir gemeinsam mit der Bevölkerung umsetzen: Wir wollen 

Bestehendes verbessern, wir wollen Neues gestalten. Wir begegnen uns in der Gemeinde mit Offenheit und gegenseitigem 

Respekt. 

 Wir begegnen den demografischen Herausforderungen der kommenden Jahre aktiv. 

  Wir gehen gezielt und angemessen auf die sozialen Bedürfnisse der Betroffenen ein. Hilfe zur Selbsthilfe, Prävention und 

ressortübergreifendes Handeln stehen im Vordergrund. 

 Die Bevölkerung beziehen wir aktiv ein; wir informieren regelmässig und transparent. 

 Mit der Gemeindeverwaltung erbringen wir unsere Dienstleistungen effizient und wirtschaftlich. Kundenfreundlichkeit 

und attraktive Dienstleistungsangebote stehen im Vordergrund. 

  Oberengstringen trägt der Natur und der Umwelt Sorge und fördert eine nachhaltige Entwicklung. 
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GEMEINDEENTWICKLUNG 

Legislaturziele Zust. RV Status

1. Die Siedlungsstruktur der Gemeinde Oberengstringen ist massvoll verdichtet und 
gleichzeitig wird ihr lockerer und grüner Charakter erhalten 

R. Beck In Arbeit 

2. Oberengstringen ist attraktiv und bekannt als Wohn- und Erholungsort A. Bender laufend 

3. Wir arbeiten mit anderen Gemeinden für die Erbringung verschiedener Aufgaben 
zusammen. Grundsätzlich wollen wir die Kooperation mit umliegenden Gemeinden 
verstärken. 

A. Bender laufend 

Ziel-Nr. Massnahmen/Projektet Zuständig / Mitwirkung Status

1. Einführung und Anwendung der revidierten Bau- und Zonenordnung. Beratung und 
Begleitung der Grundeigentümer bei der Realisierung von Neu- und Umbauten. 
Neu- und Umbauten sind nur bewilligungsfähig, wenn sie mindestens als „gut“ 
qualifiziert werden. 

R. Beck 

Kanton / BauKo / 
Sekretariat 

In Arbeit 

2. Einführung und Bekanntmachung der digitalen Plattform "Crossiety". Regelmässige 
Medienpräsenz sicherstellen. Überprüfung von Angeboten für die Bereiche der 
digitalen Versorgung sämtlicher Haushaltungen (z.B. Glasfasernetz). 

A. Bender 

GS / Sekretariat 

geplant 

3. Regelmässiger Austausch mit den umliegenden Gemeinden. Überprüfung einer 
gemeinsamen Angebotserfüllung und Stärkung der Gemeinde Oberengstringen als 
Standortgemeinde für die Erbringung von Dienstleistungen für andere Gemeinden. 

A. Bender 

GS 

In Arbeit 
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BEHÖRDEN, VERWALTUNG 

Legislaturziele Zust. RV Status

4. Behörden 

Die Gemeinde ist eine attraktive Arbeitgeberin A. Bender  In Arbeit

5. Die Behördenmitglieder sind vernetzt  A. Bender In Arbeit

6. Ein öffentliches Amt ist für die Stimmbürgerinnen und Stimmbürger attraktiv. A. Bender In Arbeit

7. Verwaltung 

Der Bevölkerung (Kundinnen und Kunden) steht ein breites Angebot an digitalen 
Dienstleistungen zur Verfügung. 

A. Bender  In Arbeit

8. Eine zeitgemässe und zuverlässige IT-Infrastruktur ist gewährleistet A. Bender In Arbeit

9. Die Kommunikation erfolgt regelmässig und adressatengerecht A. Bender In Arbeit

Ziel-Nr. Massnahmen / Projekte Zuständig / Mitwirkung Status

4. Mit der Überarbeitung der Personalverordnung wird sichergestellt, dass Oberengstringen 
weiterhin attraktive Arbeitsbedingungen anbieten kann. 

A. Bender  

PeKo 

In Arbeit

5. Die verschiedenen Behörden sollen sich mind. jährlich über verschiedene 
Fachthemen austauschen können. Dieser Austausch in kommunalen 
Behördenkonferenzen soll das gegenseitige Verständnis und Vertrauen fördern. 

A. Bender 

GS / Sekretariat  

geplant 
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6. Um die Nachfolge für die verschiedenen Behörden sicherstellen zu können, gilt es, die 
Behörden operativ zu entlasten, attraktive Rahmenbedingungen zu schaffen und die 
Öffentlichkeit über die einzelnen Ämter transparent zu informieren (Entschädigungen, 
Delegation an Verwaltung). 

A. Bender  

GS 

geplant 

7. Ausbau des Dienstleistungs-Angebot auf der Website www.oberengstringen.ch. 

Die Verwaltung stellt die notwendigen Unterlagen den Behördenmitgliedern jederzeit 
digital zur Verfügung. 

A. Bender  geplant 

8. Die IT-Infrastruktur wird regelmässig überprüft, gewartet und modernisiert. Bei 
einem temporären Ausfall ist ein Support intern und extern sicherzustellen 

A. Bender 

GS 

In Arbeit

9. Das Informationskonzept wird überarbeitet und in ein ganzheitliches 
Kommunikationskonzept eingebettet.  

A. Bender 

GS / Sekretariat 

In Arbeit
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KULTUR, SPORT UND FREIZEIT 

Legislaturziele Zust. RV Status

10. Die Gemeinde fördert ein vielfältiges Angebot für alle Alterskategorien in den Bereichen 
Kultur, Sport und  Freizeit.  

A. Bender In Arbeit

11. Die verschiedenen Angebote sind der Bevölkerung bekannt. A. Bender 

Ziel-Nr. Massnahmen / Projekte Zuständig / Mitwirkung Status

10.1 Organisation von Anlässen unterschiedlicher Art. 2020 wird das 1150-Jahre-Jubiläum der 
Gemeinde mit der Bevölkerung gefeiert. 

A. Bender 

KuKo 

In Arbeit

10.2 Wir fördern Freizeitaktivitäten der Gemeinde und von Privaten. A. Bender 

11. Es wird ein Jahresprogramm und für die Veranstaltungen einzelne Flyer verteilt. 
Die Art und Weise der Kommunikation soll in das Kommunikationskonzept gemäss 
Ziel Nr. 9 einfliessen 

A. Bender 

KuKo 

geplant 
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RAUMPLANUNG, UMWELT 

Legislaturziele Zust. RV Status

12. Raumplanung  

Wir unterstützen Aktivitäten zur Erneuerung und Aufwertung von bestehendem Wohnraum R. Beck 

13. Ein qualitatives Wachstum wird sichergestellt R. Beck 

14. Das Betriebs- und Gestaltungskonzept "Zürcherstrasse" wird umgesetzt R. Beck 

15. Umwelt 

Die Zertifizierung mit dem Energiestadtlabel wird geprüft R. Beck

Ziel-Nr. Massnahmen / Projekte Zuständig / Mitwirkung Status

12. Wir bieten Beratungen an und werten gemeindeeigene Liegenschaften auf. R. Beck 

LiKo
laufend 

13. Wir achten bei der Beurteilung von Baugesuchen/Bauvorhaben auch auf gute Qualität. R. Beck 

BK
laufend 

14. Die Interessen der Gemeinde werden beim Kanton eingebracht und die Umsetzung 
wird vorangetrieben. 

R. Beck 

GS

15.1 Kommunale Energieplanung entwickeln. R. Beck 

Extern
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15.2 Gemeindeeigene Liegenschaften werden energetisch saniert (nach dem Kosten-Nutzen- 

Prinzip).  

R. Beck 

LiKo 

15.3 Thema Energie ist in allen Ressorts verankert. Gemeinderat 

GS / AL
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FINANZEN, LIEGENSCHAFTEN 

Legislaturziele Zust. RV Status

16. Finanzen 

Oberengstringen hat einen ausgeglichenen Finanzhaushalt mit einem angemessenen 
Steuerfuss, welcher die nötigen Ausgaben deckt und einen Investitionsbeitrag 
ermöglicht 

J. Bruppacher 

17. Wir führen den Gemeindehaushalt mit einer Finanzplanung und leben die 
finanzpolitischen Zielsetzungen

J. Bruppacher 

18. Wir verwenden die Mittel aus der Veräusserung von Finanzvermögen nicht für 
Konsumausgaben sondern zum Abbau der Fremdverschuldung und zur Finanzierung von 
Investitionen (Weiterentwicklung). 

J. Bruppacher 

19. Bis Ende 2022 (Finanzplanung 2018-2022) sind folgende finanziellen Eckwerte zu 
erreichen bzw.  einzuhalten: 

o Selbstfinanzierung (Cash-Flow) von CHF 18 Mio. 
o Nettoinvestitionen Verwaltungsvermögen (Steuerhaushalt) von CHF 10 Mio. 
o Höheres Investitionsvolumen durch Verkauf Liegenschaften aus Finanzvermögen

J. Bruppacher 

20. Liegenschaften 

Wirtschaftlich und energetisch nachhaltiger Umgang mit gemeindeeigenen 
Liegenschaften. 

JF. Weber 



Leitbild 2018 - 2022 Seite 14 von 24

Ziel-Nr. Massnahmen / Projekte Zuständig / Mitwirkung Status

16. Investitionsplan überprüfen und anpassen J. Bruppacher 

FV

laufend 

17. Jährliche Information des Gemeinderates über die Finanzplanung / aktuelle Situation J. Bruppacher 

FV 

laufend 

18. Berücksichtigung innerhalb der Finanzplanung J. Bruppacher 

FiPla 
  laufend 

19. Massnahmen zur Entlastung der Erfolgsrechnung definieren (mit Budgetprozess) J. Bruppacher 

alle 

geplant 

20.1 Liegenschaftenstrategie überarbeiten – bebaut und unbebaut JF. Weber 

LiKo 

In Arbeit

20.2 Dorfplatzumgestaltung bis 2020 JF. Weber 

AG 

In Arbeit

20.3 Sanierung Verwaltungsgebäude (Leuchtturm-Projekt) JF. Weber 

LiKo 

In Arbeit

20.4 Schulraumangebot nachhaltig sicherstellen JF. Weber 

Schulpflege 

laufend 
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VER- UND ENTSORGUNG 

Legislaturziele Zust. RV Status

21. Versorgung 

Die Gemeindewerke gewährleisten eine zuverlässige Versorgung von Trinkwasser. Sie 
erbringen ihre Leistungen kostengünstig, effizient und in hoher Qualität 

R. Beck 

22. Die öffentlichen Anlagen sind sauber und gepflegt R. Beck 

23. Der Werterhalt der Gemeindewerke (Strassen, Leitungsnetze, Beleuchtung) ist 
sichergestellt 

R.Beck 

24. Entsorgung 

Es stehen zweckmässige und effiziente Sammelstellen zur Verfügung. R. Beck 

25. Das Abwasser wird effizient und kostengünstig entsorgt R. Beck 
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Ziel-Nr. Massnahmen / Projekte Zuständig / Mitwirkung Status

21. Überprüfung der Schnittstellen und Prozesse innerhalb des Werkdienstes R. Beck 

AL 

22. Leistungs- und Massnahmenkatalog erarbeiten. Sanktionierungsmassnahmen gegen 
Littering definieren und einsetzen. 

R. Beck 

Tiefbau 

geplant 

23. Finanzierung der Gemeindewerke langfristig regeln. Sanierungskonzept aktualisieren  R. Beck 

Landis 

pendent

24. Überprüfung bestehender Verträge mit Leistungserbringer. Abfallkonzept aktualisieren R. Beck pendent

25. Laufende Überprüfung der Abwasserentsorgung und Sicherstellung der finanziellen 
Ressourcen. 

R. Beck laufend 
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SCHULE 

Legislaturziele Zust. RV Status

26. Die Schule Oberengstringen ist eine für alle Beteiligten attraktive Schule, die den 
Bildungs- und Betreuungsauftrag gezielt umsetzt und sich zukunftsgerichtet 
weiterentwickelt. 

E. von Atzigen laufend

27. Die Schule verfügt auf allen Schulstufen über ein ausreichendes und geeignetes 
Raumangebot für zeitgemässen Unterricht und eine bedarfsgerechte Tagesstruktur. 

E. von Atzigen laufend 

Ziel-Nr. Massnahmen / Projekte Zuständig / Mitwirkung Status

26. Zielführende ressortübergreifende Zusammenarbeit unterstützt die Schule in ihrem 
Auftrag.  

- Ein Konzept Frühförderung wird erarbeitet; es gibt Überblick über Angebote und 
Möglichkeiten der Förderung von Oberengstringer Kindern im Vorschulbereich. 

- Familienbegleitungen für Familien von Schulkindern: eine Vereinfachung der 
Abläufe wird geprüft. 

E. von Atzigen  

K.Leuch  

AL Soziales 

AL Soziales 
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27. Die Schulraumplanung wird laufend aktualisiert, um den Schulraumbedarf zu erheben 
und sicherzustellen: 

- Räume und Nebenräume für Unterricht (Klassenzimmer, Gruppenräume, 
Fachzimmer, Singsaal, Materialräume, Arbeits-, Sitzungs- und Aufenthaltsräume 
für Lehrpersonen) 

- Turnhallen und Sportanlagen, inkl. Lehrschwimmbecken 
- Räume für schuleigene Dienste (Schulleitungen, Logopädie, Schulsozialarbeit, 

Schulverwaltung, Hauswartung) 
- Räume für Tagesstrukturen (Schülerclub) 
- Schulentwicklung  

E. von Atzigen 

SPF / LiKo 

laufend
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GESELLSCHAFT (VERKEHR, SICHERHEIT, JUGEND) 

Legislaturziele Zust. RV Status

28. Verkehr 

Der Verkehr läuft für alle Verkehrsteilnehmer flüssig. A. Leupi 

29. Die Parkierungssituation in Oberengstringen ist klar definiert. Das Parkregime deckt die 
nötigen Ortsteile ab und wird effizient umgesetzt. 

A. Leupi 

30. Sicherheit 

Die Bevölkerung fühlt sich sicher. A. Leupi

31. Die Feuerwehr und der Zivilschutz verfügen über eine solide Personalsituation. Sie 
verfügen über eine zukunftsgerichtete Organisationsstruktur. 

A. Leupi

32. Jugend 

Prävention und ein niederschwelliges Angebot haben in der Jugendarbeit einen wichtigen 
Stellenwert. 

A. Leupi

Ziel-Nr. Massnahmen / Projekte Zuständig / Mitwirkung Status 

28.1 Die Gemeinde Oberengstringen bringt sich aktiv in die Fahrplanentwicklung ein  A. Leupi 

ZVV

28.2 Das Gutachten zu Tempo 30 auf bestimmten Strassen wird erstellt A. Leupi 

Sekretariat 

29. Parkierungskonzept auch auf die Privatstrassen ausdehnen A. Leupi 

Sekretariat 

30.1 Der Austausch mit der Polizei wird verstärkt und die Zusammenarbeit optimiert  A. Leupi 

Sekretariat 
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30.2 Die gemeindeeigenen Anlagen werden videoüberwacht A. Leupi 

Sekretariat 

31.1 Die Zusammenarbeit im Rahmen der Feuerwehr Engstringen soll aktiv weitergeführt 
werden 

A. Leupi 

Sekretariat 

31.2 Eine Zusammenarbeit mit weiteren Gemeinden im Rahmen der Feuerwehr rechtes 
Limmattal soll geprüft werden 

A. Leupi 

FW-Kommission 

32. Überarbeitung des bestehenden Konzeptes der Jugendarbeit A. Leupi 

JuKo 
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SOZIALES UND GESUNDHEIT 

Legislaturziele Zust. RV Status

33. Soziales 

Die Hilfesuchenden werden zeitnah den gesetzlichen Vorgaben entsprechend unterstützt. K. Leuch

34. Die Sozialbehörde legt grossen Wert auf die umgehende und auch nachhaltige 
Wiedereingliederung von Sozialhilfeempfängern in den Arbeitsmarkt. 

K. Leuch 

35. Die Sozialbehörde fördert und unterstützt Massnahmen zur Integration aller 
fremdsprachigen Einwohnerinnen und Einwohner von Oberengstringen. 

K. Leuch

36 Betreffend Betreuung und Unterbringung der Asylsuchenden wird Gewicht auf eine 
gute Instruktion und Betreuung gelegt. 

K. Leuch

37. Gesundheit 
Der Gemeinderat stellt sicher, dass die Interessen der Gemeinde innerhalb des 
Zweckverbandes „Seniorenzentrum Im Morgen" vertreten bzw. eingebracht 
werden. 

K. Leuch 

38. Die ambulante Pflegeversorgung hat Priorität vor der stationären Pflegversorgung. 
Wir fördern den Ausbau des ambulanten Angebots. 

K. Leuch

39. Eine gute und umfassende Beratung der Bevölkerung ist gewährleistet. K. Leuch
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Ziel-Nr. Massnahmen / Projekte Zuständig Status

33. Die Statistik der Fallstrukturen wird an jeder Sitzung der SB besprochen. K. Leuch 

AL 

34. Ressourcen (Instrumente, Personal) werden ausreichend sichergestellt. K. Leuch 

SB / GR 

35. Integrationsangebote werden bis Ende 2019 überprüft. K. Leuch 

Sekretariat

36. Der Betreuer Asyl wird entsprechend instruiert und geführt. K. Leuch 

AL 

37. Relevante Geschäfte werden innerhalb des GR vorberaten. K. Leuch 

GR 

38. Der GR unterstützt den laufenden Versuch Nachtspitex der Spitex rdL.  K. Leuch 

GR 

39. Die bestehende Anlaufstelle der Gemeinden rdL wird im gleichen Rahmen weitergeführt. K. Leuch 

AL 
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LEGENDE 

Legislaturziele: 

Während der Amtsperiode Am Ende der Amtsperiode 

Ziel erreichbar Ziel erreicht  
Ziel mit Überwindung von Hindernissen erreichbar Ziel teilweise erreicht 
Ziel ernsthaft gefährdet Ziel nicht erreicht 

Status Massnahmen: 

Geplant   
In Arbeit 
Erledigt 
Verzögert  
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WEITERES VORGEHEN 

Was Zuständig Bis wann 

2. Besprechung Legislaturziele Alle Mitte Februar 2019

Zusammenfassung/Bereinigung Legislaturziele M. Ebnöther Anfang Mai 2019 

Interne Kommunikation: 

Hauszeitung 

Behörden/Kommissionen (Mailing) 

Medienmitteilung: 

A. Bender / M. Ebnöther 

M. Ebnöther 

A. Bender / M. Ebnöther 

Ende Mai 2019 

Ende Mai 2019 

Ende Mai 2019 


